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會計師有限確信



達興材料已依循GRI準則報導2025年1月1日至12月31日期間的ESG資訊

適用GRI 1：基礎2021

     一般揭露項目

附錄一：GRI準則索引表

2-1 組織詳細資訊

2-2 組織永續報導中包含的實體

2-3 報導期間、頻率及聯絡人

2-4 資訊重編

2-5 外部保證/確信

公司簡介

關於本報告書

關於本報告書

關於本報告書

關於本報告書

2-9 治理結構及組成

2-10 最高治理單位的提名與遴選

2-11 最高治理單位的主席

2-12 最高治理單位於監督衝擊管理的角色

2-13 衝擊管理的負責人

2-14 最高治理單位於永續報導的角色

2-15 利益衝突

2-16 溝通關鍵重大事件

2-17 最高治理單位的群體智識

2-18 最高治理單位的績效評估

2-19 薪酬政策

2-20 薪酬決定流程

2-21 年度總薪酬比率

2.1 治理組織

2.1 治理組織

2.1 治理組織

1.1 永續組織架構與運作

1.1 永續組織架構與運作

1.1 永續組織架構與運作

2.1 治理組織

2.1 治理組織

2.1 治理組織

2.1 治理組織

2.1 治理組織

2.1 治理組織

5.1 人才永續

GRI 2：一般揭露 2021

報告書所在章節揭露項目 頁碼

組織及報導實務

2-6 活動、價值鏈和其他商業關係

2-7 員工

2-8 非員工的工作者

公司簡介

5.1 人才永續

5.1 人才永續

治理

營運活動與工作者

GRI 2：一般揭露 2021

GRI 3：重大主題 2021

報告書所在章節揭露項目 頁碼

策略、政策與實務

2-22 永續發展策略的聲明

2-23 政策承諾

2-24 納入政策承諾

經營者的話

2.3 誠信經營

5.1 人才永續

2.3 誠信經營

5.1 人才永續

1.2 與利害關係人溝通

2.4 風險管理

5.1 人才永續

2.3 誠信經營

5.1 人才永續

2.3 誠信經營

5.1 人才永續

公司簡介

2-25 補救負面衝擊的程序

2-26 尋求建議和提出疑慮的機制

2-27 法規遵循

2-28 公協會的會員資格

利害關係人議合

重大主題

1.2 與利害關係人溝通

5.1 人才永續

2-29 利害關係人議合方針

2-30 團體協約

1.3 重大主題管理

1.3 重大主題管理

3-1 決定重大主題的流程

3-2 重大主題列表

7

3

3

3

3

7

74

74

16

16

16

9

9

9

16

16

16

16

16

16

74

4

21

74

21

74

10

23

74

21

74

21

74

7

10

74

12

12

107 達興材料 永續報告書 2025

            關於本報告書            1 永續承諾            2 營運治理            3 研發創新             4 綠色製造            5 社會共融            附    錄              



     重大議題揭露

3-3 重大主題管理

GRI 204：採購實務2016 204-1 來自當地供應商的採購支出比例

2.6 供應鏈管理

2.6 供應鏈管理

特定主題：經濟面

特定主題：環境面

報告書所在章節揭露項目GRI準則 頁碼

採購實務

302-1 組織內部的能源消耗量

302-3 能源密集度

302-4 減少能源消耗

302-5 降低產品和服務的能源需求

305-1 直接(範疇一)溫室氣體排放

305-2 能源間接(範疇二)溫室氣體排放

305-3 其他間接(範疇三)溫室氣體排放

305-4 溫室氣體排放強度

305-5 溫室氣體排放減量

305-7 氮氧化物(NOx)、硫氧化物(SOx)，
及其它顯著的氣體排放

能源

排放

廢棄物

GRI 302：能源 2016

4 綠色製造

4.3 能源管理

4.3 能源管理

4.3 能源管理

4.3 能源管理

4 綠色製造

4.2 溫室氣體管理

4.2 溫室氣體管理

4.2 溫室氣體管理

4.2 溫室氣體管理

4.2 溫室氣體管理

4.4污染防制

3-3 重大主題管理

GRI 305：排放 2016

3-3 重大主題管理

3-3 重大主題管理

GRI 306：廢棄物 2020

306-1 廢棄物的產生與廢棄物相關顯著衝擊

306-2 廢棄物相關顯著衝擊之管理

306-3 廢棄物的產生

306-4 廢棄物的處置移轉

306-5 廢棄物的直接處置

4 綠色製造

4.5 資源循環

4.5 資源循環

4.5 資源循環

4.5 資源循環

4.5 資源循環

3-3 重大主題管理

GRI 308：供應商
環境評估2016

308-1 使用環境標準篩選新供應商

308-2 供應鏈中負面的環境衝擊以及所採取的行動

2.6 供應鏈管理

2.6 供應鏈管理

2.6 供應鏈管理

特定主題：社會面

報告書所在章節揭露項目GRI準則 頁碼

供應商環境評估

401-1 新進員工和離職員工

401-2 提供給全職員工(不包含臨時或兼職員工)
的福利

401-3 育嬰假

402-1 關於營運變化的最短預告期

勞雇關係

勞資關係

職業安全衛生

GRI 401：
勞雇關係 2016

5.1 人才永續

5.1 人才永續

5.1 人才永續

5.1 人才永續

5.1 人才永續

本公司重大作業
通知皆依當地法
令辦理

3-3 重大主題管理

GRI 402：
勞資關係2016

3-3 重大主題管理

3-3 重大主題管理

GRI 403：

403-1 職業安全衛生管理系統

403-2 危害辨識、風險評估及事故調查

403-3 職業健康服務

403-4 有關職業安全衛生之工作者參與、諮詢與溝通

403-5 有關職業安全衛生之工作者訓練

403-6 工作者健康促進

403-7 預防和減緩與業務關係直接相關聯之職業安全
衛生的衝擊

403-8 職業安全衛生管理系統所涵蓋之工作者

403-9 職業傷害

403-10 職業病

5.3 健康與安全

5.3 健康與安全

5.3 健康與安全

5.1 人才永續

5.3 健康與安全

5.3 健康與安全

5.1 人才永續

5.3 健康與安全

5.3 健康與安全

5.3 健康與安全

5.1 人才永續

98

98

98

74

98

98

74

98

98

98

74

28

28

28

28

28

43

59

59

59

59

43

65

65

65

65

65

43

51

51

51

51

51

63

74

74

74

74

74

-
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3-3 重大主題管理

GRI 404：
訓練與教育 2016

404-1 每名員工每年接受訓練的平均時數

404-2 提升員工職能及過渡協助方案

404-3 定期接受績效及職業發展檢核的員
工百分比

5.1 人才永續

5.1 人才永續

5.1 人才永續

5.1 人才永續

74

74

74

74

特定主題：社會面

自訂重大主題

報告書所在章節揭露項目GRI準則 頁碼

訓練與教育

405-1 治理單位與員工的多元化

405-2 女性對男性基本薪資與薪酬的比率

員工多元化與平等機會

當地社區

供應商社會評估

研發創新

客戶服務

5.1 人才永續

2.1 治理組織

5.1 人才永續

5.1 人才永續

GRI 405：員工多元化
與平等機會 2016

3-3 重大主題管理

3-3 重大主題管理

GRI 413：
當地社區 2016

413-1 經當地社區議合、衝擊評估和發展
計畫的營運活動

413-2 對當地社區具有顯著實際或潛在負
面衝擊的營運活動

5.2 社會參與

5.2 社會參與

報告書年度無顯
著負面衝擊的營
運活動。

3-3 重大主題管理

3-3 重大主題管理

3-3 重大主題管理

GRI 414：供應商社會
評估 2016

414-1 使用社會標準篩選新供應商

414-2 供應鏈中負面的社會衝擊以及所採
取的行動

2.6 供應鏈管理

2.6 供應鏈管理

2.6 供應鏈管理

3 研發創新

2.5 客戶服務

GRI 201：
經濟績效 2016

201-1 組織所產生及分配的直接經濟價值

201-2 氣候變遷所產生的財務影響及其他
風險與機會

201-3定義福利計畫義務與其他退休計畫

2.2 財務績效

4.1 氣候行動

5.1 人才永續

其他主題

報告書所在章節揭露項目GRI準則

     特定主題揭露項目

頁碼

經濟績效

205-2 有關反貪腐政策和程序的溝通及訓練

205-3 已確認的貪腐事件及採取的行動

207-1 稅務方針

207-2 稅務治理、管控與風險管理

反貪腐

稅務

物料

水與放流水

不歧視

結社自由與團體協商

GRI 406：
不歧視 2016

5.1 人才永續406-1 歧視事件以及組織採取的改善行動

GRI 407：結社自
由與團體協商 2016

5.1 人才永續407-1 可能面臨結社自由及團體協商風險的營運
據點或供應商

GRI 303：
水與放流水 2018

4.5 資源循環

4.5 資源循環

4.5 資源循環

4.5 資源循環

4.5 資源循環

303-1 共享水資源之相互影響

303-2 與排水相關衝擊的管理

303-3 取水量

303-4 排水量

303-5 耗水量

GRI 301：
物料 2016

4.5 資源循環

4.5 資源循環

4.5 資源循環

301-1 所用物料的重量或體積

301-2 使用回收再利用的物料

301-3 回收產品及其包材

2.3 誠信經營

2.3 誠信經營

2.2 財務績效

2.2 財務績效

GRI 205：
反貪腐 2016

GRI 207：
稅務 2019
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16

74

74

92

92

-

28

28

28

26

36

19

45

74

21

21

19

19

65

65

65

65

65

65

65

65

74
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GRI準則

GRI 408：童工 2016

報告書所在章節

5.1 人才永續

揭露項目

408-1 營運據點和供應商使用童工之重大風險

頁碼

GRI 409：強迫或強制勞動 2016 5.1 人才永續409-1 具強迫與強制勞動事件重大風險的營運據點和供應商

GRI 410：保全實務 2016 5.1 人才永續410-1 保全人員接受人權政策或程序之訓練

GRI 415：公共政策 2016 報告書年度無政治捐獻415-1 政治捐獻

GRI 417：行銷與標示 2016

2.5 客戶服務

2.5 客戶服務

2.5 客戶服務

417-1 產品和服務資訊與標示的要求

417-2 未遵循產品與服務之資訊與標示相關法規的事件

417-3 未遵循行銷傳播相關法規的事件

GRI 418：客戶隱私 2016 報告書年度無接獲侵犯客戶隱
私或遺失客戶資料的投訴。418–1經證實侵犯客戶隱私或遺失客戶資料的投訴

其他主題

童工

強迫或強制勞動

保全實務

公共政策

行銷與標示

客戶隱私

74

74

74

-

-

26

26

26
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達興材料已依循SASB準則報導2025年1月1日至12月31日期間的ESG資訊

SASB行業別： RT-CH
附錄二、SASB準則索引表

      關於本報告書            1 永續承諾 2 營運治理 3 研發創新 4 綠色製造 5 社會共融             附    錄
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RT-CH-110a.2

RT-CH-110a.1

673 公噸CO2e

0%

請參考 4.2 溫室氣體管理

報告內容或說明揭露項目SASB指標編號

溫室氣體排放

污染物排放

能源管理

1.386 公噸

0.616 公噸

5.781 公噸

本公司中科廠及中港廠固定污染源操
作許可所規範之檢測項目未包含有害
空氣污染物 (HAPs)。 

RT-CH-120a.1

RT-CH-130a.1註1

範疇一溫室氣體排放量

範疇一溫室氣體排放量受排放限制

法規規範之百分比

對管理範疇一排放之長期及短期策
略或計畫、排放減量目標，以及針
對該等目標之績效分析之討論

氮氧化物

硫氧化物

揮發性有機物(VOCs)

有害空氣污染物(HAPs)

總能源消耗量

電網電力百分比

再生能源使用比例

自行生產能源總量

47,997 十億焦耳

98%

2.5%

671 十億焦耳

達興材料已建置裝置容量 453.59 千瓦之太陽能發電系統。達興材料 2025
年度已推行節能改善專案，汰換高耗能設備，以提升能源使用效率。
更多相關資訊請參考 4.3 能源管理

RT-CH-140a.1

總取水量；於基線水壓力高或極高區
域之總取水量百分比 (%)

總耗水量；於基線水壓力高或極高區
域之總取水量百分比 (%)

152 千立方尺；0%

65 千立方尺；0%

報告內容或說明揭露項目SASB指標編號

水管理

水管理之風險之描述，以及對降低該
等風險之策略及實務之討論

與水質許可、標準及法規相關之未遵
循事件數量

0 件

有害廢棄物管理

社區關係

勞工健康與安全

為使用階段效率之產品設計

請參考 4.5 資源循環

RT-CH-140a.2

RT-CH-140a.3

RT-CH-150a.1

RT-CH-320a.1

RT-CH-320a.2

RT-CH-410a.1

直接員工之總可記錄事件比率(TRIR)

直接員工之死亡率

契約員工之總可記錄事件比率(TRIR)

契約員工之死亡率

為評估、監控及減少員工及約聘勞工
暴露於長期性（慢性）健康風險所作
之努力之描述 

產生之有害廢棄物之重量

再循環百分比

0.23

0

0

0

請參考 5.3 健康與安全

896 公噸

69%

RT-CH-210a.1
對用以管理與社區利益相關之風
險及機會之議合流程之討論

為使用階段資源效率設計之產品之收入

所有廠區皆未鄰近社區，不適用

非終端產品，不適用



SASB行業別： TC-HW

註4 : TC-HW-330a.1 - 說明公司促進員工平等的政策和計劃。

註5 : TC-HW-410a.1 - 應包括 IEC 62474 申報物質使用管理方法。

註6 : TC-HW-410a.2 - 應包括將環保原則納入產品設計的說明。

註1  : RT-CH-130a.1 - 生產過程中減少能源消耗和/或提高能源效率的努力。

註2 : RT-CH-540a.1 - 應描述嚴重程度為 1 或 2 級的事件，包括根本原因、結果和針對回應採取的糾正措施。

註3 : RT-CH-540a.2 - 應描述重大運輸事件，包括其根本原因、結果以及針對回應採取的糾正措施。
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RT-CH-410b.1

含有化學品分類及標示全球調和制
度 (GHS) 之級別 1 與級別 2 健康
及環境危害物質之產品百分比

其中已進行有害評估之產品百分比
(%)

97%

100%

報告內容或說明揭露項目SASB指標編號

化學品之安全與環境管理責任

管理關注化學品及發展替代方案以
減少對人類或環境影響之策略之討
論

含有基因改造生物 (GMOs) 之產
品收入百分比 (%)

基因改造生物

法律及監管環境之管理

營運安全、應急整備與應變

訂有綠色產品有害物質管理辦法，
並將高關注化學物質歸類為列管化
學品，進行評估及管控。

本公司無基因改造產品，不適用

RT-CH-410b.2

RT-CH-410c.1

RT-CH-530a.1
對與因應影響該行業之環境及社會
因素之政府法規或政策議案有關之
公私立場之討論

配合政府機關環境政策，依法遵
循減碳與污染防制法規並適度參
與溝通與意見交流。

RT-CH-540a.1註2

RT-CH-540a.2註3

製程安全事件數(PSIC)

製程安全總事件率(PSTIR)

製程安全事件嚴重率(PSISR)

運輸事故數量

0 件

0

0

無運輸事故發生

TC-HW-230a.1
說明產品資訊安全風險的鑑別與處理
方法

本公司產品屬光電及半導體上游
化學材料，故產品屬性不適用

TC-HW-440a.1
說明使用關鍵物質 (Critical materials)
的風險管理 請參考 2.6 供應鏈管理

報告內容或說明揭露項目SASB指標編號

產品安全

全球員工在 (1) 管理層、(2) 技術人員
和 (3) 所有其他員工之性別及種族百
分比註 4

產品符合 IEC 62474 應申報管制物
質之年營收百分比註 5

產品符合 EPEAT 標章或同等要求之
年營收百分比註 6

請參考5.1 人才永續

員工多元性和包容性

產品生命週期

供應鏈管理

材料採購

TC-HW-330a.1

TC-HW-410a.1

TC-HW-410a.2

TC-HW-410a.3

TC-HW-410a.4

TC-HW-430a.1

TC-HW-430a.2

第一階供應商執行 RBA 有效性稽核程
序 (Validated Audit Process, VAP) 或
同等稽核所佔之供應商類別百分比 (a)
所有供應商 (b) 高風險供應商

第一階供應商 (1) 未通過 RBA 驗證的
有效性稽核程序 (VAP) 或同等稽核之
受稽廠商百分比，以及 (2) 稽核結果於
(a) 重大缺失 (b) 其他缺失的改善率

參考RBA標準，推動供應商永續
管理自評制度，請參考2.6 供應鏈
管理

產品符合 Energy Star 或同等要
求之年營收百分比

全球廢棄產品總回收重量及回收處理
重量佔總銷售產品之重量百分比

非終端產品，不適用此指標
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註1：係指失能傷害頻率(FR)，計算方式為可記錄的職業傷害數(含死亡人數、嚴重職業傷害人數)/工作小時)*1,000,000

附錄三、永續揭露指標－光電業

指標

消耗能源總量、外購電力百分比
及再生能源使用率

編號

單位

十億焦耳(GJ), 百分比(%)

年度揭露情形

能源總消耗：47,997 十億焦耳

外購電力百分比：98 %

再生能源使用率：2.5 %

指標種類

量化

備註單位

經KPMG有限確信一

所產生有害廢棄物之重量及回收
百分比

公噸(t), 百分比(%)
產生有害廢棄物之重量：896 公噸

產生有害廢棄物之回收百分比：94 %
量化 經KPMG有限確信三

總取水量及總耗水量 千立方公尺(1,000m³)
總取水量：152 千立方公尺

總耗水量：65 千立方公尺
量化 經KPMG有限確信二

說明職業災害類別、人數及比率 數量, 比率(%)

職業災害人數：1 人

職業災害類別：割傷

職業災害比率：1.14 註1

量化 經KPMG有限確信四

產品生命週期管理之揭露：含報
廢產品及電子廢棄物之重量以及
再循環之百分比

公噸(t), 百分比(%)不適用量化 －五

與使用關鍵材料相關的風險管理
之描述

不適用

為落實供應商不使用衝突礦產管理要求，針對年度採購金額前

20 大供應商及關鍵原物料供應商，進行書面或實地稽核。2024 

年受稽核供應商完成100% 未使用衝突礦產保證。

質化描述 －六

依產品類別之主要產品產量 依產品類型而不同
本公司所生產之產品係依客戶要求規格客製化生產，並依客戶需

求彈性調整，其產量數據不具比較性，故不適用。
量化 －八

因與反競爭行為條例相關的法律
訴訟而造成的金錢損失總額

報導貨幣０量化 －七
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附錄四、上市上櫃公司氣候相關資訊

項目 執行情形/對應章節 頁碼

1.  敘明董事會與管理階層對於氣候相關風險與機會之監督及治理。

2.  敘明所辨識之氣候風險與機會如何影響企業之業務、策略及財務(短期、中期、長期)。

4.1氣候行動
4.  敘明氣候風險之辨識、評估及管理流程如何整合於整體風險管理制度。

6.  若有因應管理氣候相關風險之轉型計畫，說明該計畫內容，及用於辨識及管理實體風險及轉型風險之指標與目標。

列入未來長期規劃7.  若使用內部碳定價作為規劃工具，應說明價格制定基礎。

4.1氣候行動
8.  若有設定氣候相關目標，應說明所涵蓋之活動、溫室氣體排放範疇、規劃期程，每年達成進度等資訊；若使用碳抵換或再

生能源憑證(RECs)以達成相關目標，應說明所抵換之減碳額度來源及數量或再生能源憑證(RECs)數量。

4.2溫室氣體管理9. 溫室氣體盤查及確信情形

3.  敘明極端氣候事件及轉型行動對財務之影響。

5.  若使用情境分析評估面對氣候變遷風險之韌性，應說明所使用之情境、參數、假設、分析因子及主要財務影響。

45

45

51

-　
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附錄六：ISO 26000(社會責任指引)對照表
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企業界應支持並尊重國際公認的人權

確保不參與任何漠視與踐踏人權的行為

對應章節10項原則分類 頁碼

企業應維護結社自由，承諾勞資集體協議的權利

企業應徹底消除各種形式的強迫性勞動

企業應有效杜絕童工

企業應杜絕在聘用與工作上的歧視行為

企業應對環境危害進行未雨綢繆的規畫

採取主動行動促進在環境方面更負責任的做法

企業應鼓勵對環境友善科技的發展

企業應抵制各種形式的貪瀆，包含勒索和行賄

附錄五：聯合國全球盟約對照表

人權

勞工

環境

反貪腐

5.1 人才永續

5.1 人才永續

4. 綠色製造

2.3誠信經營

74

74

43

21

執行目標時下決策與實施的系統 

對應章節10項原則分類 頁碼

守規性的查核

人權的風險處境

避免有同謀關係直接、利益及沉默等同謀關係

解決勞騷埋怨

歧視與弱勢族群

公民與政治權

經濟社會與文化權

工作的基本權利

聘僱與聘僱關係

工作條件與社會保護

社會對話

工作健康與安全

人力發展與訓練

組織治理

人權

勞動實務

2.1 治理組織

2.3 誠信經營

5.1 人才永續

2.1 治理組織

2.3 誠信經營

5.1 人才永續

5.1 人才永續

5.1 人才永續

5.1 人才永續

5.1 人才永續

5.1 人才永續

5.1 人才永續

5.1 人才永續

5.3 健康與安全

5.1 人才永續

16

21

74

16

21

74

74

74

74

74

74

74

74

98

74

115
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對應章節10項原則分類 頁碼

社區參與

教育與文化

創造就業與技術發展

科技發展

創造財富與收入

健康

社會投資

社會參與與發展

5.2 社會參與

5.2 社會參與

3.1 技術創新

3.1 技術創新

2.2 財務績效

5.1 人才永續

5.2 社會參與

92

92

36

36

19

74

92

對應章節10項原則分類 頁碼

污染預防

永續的資源利用

氣候變遷的減緩與適應

自然環境的保護與恢復

反貪腐

負責任的政治參與

公平競爭

促進價值鏈的社會責任

尊重智慧財產權

公平的行銷、資訊與契約的實務

保護消費者的健康與安全

消費者服務、支援、抱怨與爭議解決

消費者資料保護與隱私

提供必要的服務

環境

公平的經營實務

消費者議題

4.4 污染防制

4.5 資源循環

4.1 氣候行動

4 綠色製造

2.3 誠信經營

報導年度未參與政治活動

2.3 誠信經營

2.6 供應鏈管理

3.2 智財布局

2.5 客戶服務

2.5 客戶服務

2.5 客戶服務

2.4 風險管理

2.5 客戶服務

63

65

45

43

21

-

21

28

40

26

26

26

23

26
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溫室氣體查證聲明
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會計師有限確信報告

            關於本報告書             1 永續承諾             2 營運治理             3 研發創新             4 綠色製造             5 社會共融             附    錄              

118 達興材料 永續報告書 2025



            關於本報告書             1 永續承諾             2 營運治理             3 研發創新             4 綠色製造             5 社會共融             附    錄              

119 達興材料 永續報告書 2025




	達興封面
	章節頁
	達興封底



