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社會參與

對應 GRI重大主題：413當地社區

管理方針

政策與行動

每一種獲利，都應該同時讓社會受益，核心
概念為「以創新力量繁榮社會」，透過各式
社會參與的機會，鼓勵員工與眷屬一同參與
公益活動，對弱勢團體給予關懷協助，對於
企業生根的土地付出一份心力。

◆ 發展科技人才
◆ 繁榮在地
◆ 弱勢扶持

預防或減緩措施

此項目為創造對利害關係人正向的影響力，
較無需預防或補救的措施。

評估機制

於年度預算會議檢視社會參與項目之達成
率，並規劃下年度之專案以達成主題目標，
專案執行成效皆定期向經營團隊報告。

策略目標

2023年目標

◆ 台灣高等科技教育獎學金贊助
╶  研究生獎學金６名
╶  贊助會議、競賽 > 4 場
╶  提供實習機會 > 5 名

◆ 小小化學營 / 化學書庫 > 2 場
◆ 開設音樂課程
◆ 贊助藝文展演活動 ≧ 1 場
◆ 以在地 / 永續採購優先
◆ 志工服務時數 > 100 小時

2022年實績
發展科技人才：

1. 達興材料研究生獎學金累積總金額超過新臺幣 1,500 萬元，截至 2022 年累積獲獎學
生共 69 人。

2. 透過暑期實習計畫鼓勵在學生體驗產業實務經驗，截至 2022 年共 30 名實習生結業。
3. 持續經營科技教育獎學金及產學合作專案，2022 年共投入 200 萬。

公司藉由本業優勢投入社會參與，透過發展科技人才、支持在地共好及弱勢扶持，創造對利害關係人正向的影響力、凝聚員工向心力，以驅動社會共好的正
向循環與永續成長。

接續下頁內容
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社會參與

對應 GRI重大主題：413當地社區

策略目標

2022年實績

繁榮在地：
1. 於 2015 年起與台中市交響樂團合作開辦公司音樂課程，成立：大提琴團、小提琴團、吉他團及長笛團，並長期支持在地音樂家展

演活動，2022 贊助新年音樂會及聖誕音樂會，共 2 場。
2. 企業製作物採用環境友善之台灣商家永續採購，2022 年共投入 35 萬。

弱勢支持：
1. 每年與家扶中心合作弱勢家庭孩童圓夢計畫，藉由同仁們認養願望幫小朋友圓夢，截至2022年已完成了1,190位小朋友的聖誕心願。
2. 持續參與企業志工日活動，由「達興材料愛心社」號召公司社團發起愛心市集活動，結合教育部國教署持續推動「學校教育儲蓄戶」

計畫，各社團將所得 60,000 元全數捐出給中部地區弱勢學童。
3. 響應友達永續基金會「永續素養獎學金捐日薪」、「度度客群眾募捐平台」等活動，2022 年共參與 40 人次，共捐贈 178,448 元。

中科廠位於中部科學園區、中港廠位於中港科技產業園區，均由中科管理局與經濟部加工出口區管理處完成環境影響評估，公司官方網站提供各單位聯絡管
道，外部關係人可即時與達興材料聯絡，並透過加入中科及中港園區內組織如台灣科學工業園區科學工業同業公會、中部科學園區工安促進會、科技產業園
區中部園區職業安全衛生促進會、科技產業園區廠商協進會等，做為各個組織成員，除定期參與會議進行交流，並不定期配合園區內辦理之複合式災害區域
聯防實施計劃進行實地演練。2022 年參與中科及中港園區內辦理之會議或演練合計九場次。
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社會參與

6.1發展科技人才
達興材料抱持著回饋校園的理念，希望鼓勵更多有志從事化學材料研發工作的學生專注研究，於 2010
年設立「達興材料研究生獎學金」，迄今已至第十二屆（2022 年），獎學金發放總金額超過新臺幣 1,500
萬元，共有國立臺灣大學、國立清華大學、國立陽明交通大學、國立成功大學之 69 位優秀博士生、碩
士生獲得，並邀請指導教授與獲獎學生參與頒獎典禮進行交流及公司參訪，讓同學了解業界現況，使同
學對未來的職涯選擇能提早有所規劃，並陸續招募獎學金得主加入達興材料的行列。藉由本獎學金，協
助學生免除經濟壓力，專心向學。本獎學金將持續推行，期望能對於台灣高等材料開發研究人才的培養
盡一份心力。持續經營重點校系的科技教育獎學金及產學合作專案，2022 年共投入 200 萬。

除此之外，於 2015 年開辦，透過暑期實習計畫鼓勵在學生體驗達興材料的工作內容與企業文化，奠基
實務經驗，至今共 30 名實習生結業（博士生 4 名、碩士 17 名、學士 9 名）。

舉辦「小小科學家紮根計畫」，將科學教育推展至偏鄉小學，使用本業資源，召集研究員準備化學實驗
教案，並現場教學與實作，啟發小學生的科學實驗興趣，培養掌握科技創新能力的下一代。

發展台灣高科技人才 小小科學家紮根計畫
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社會參與

6.2繁榮在地
於 2015 年起，達興材料與「台中市交響樂團」合作開辦公司內部音樂課程，
成立大提琴團、小提琴團、吉他團及長笛團，提供在地音樂家就業機會，並
長期支持在地展演活動 ( 新年音樂會、聖誕音樂會 )。

企業製作物及活動皆向環境友善之臺灣商家進行永續採購，創造多元、良性
循環的在地經濟。

6.3弱勢支持
為了以行動落實企業社會責任，公司成立「達興材料愛心社」舉辦一系列志工活動，也不定期與社會公
益團體進行合作，提供多元化的社會服務，積極關注台灣弱勢資源不均與急難救助需求，結合員工志工
服務的力量，透過持續長期或短期專案方式，提供愛心捐款、物資支援，以及實際參與，隨時伸出援手。

1、 為了讓家扶中心的孩子們在聖誕節感受到溫馨的節慶氛圍並實現他們的床頭夢想，自 2011 年
起，達興材料積極參與「聖誕圓夢計畫」。透過同仁的愛心認養，我們已經實現了 1,190 位
小朋友的聖誕心願，合作的家扶中心分佈全台（臺中、雲林、澎湖…等），期許未來達興材料
可以為更多小朋友圓夢。

2、 2014 年本公司獲頒臺中市企業志工團隊選拔之特色獎，並積極參與每年的企業志工日活動。
透過匯集員工志工的熱情，持續關注台灣弱勢資源不均及緊急援助需求。2022 年末「達興材
料愛心社」號召公司社團發起愛心市集活動，響應教育部國教署持續推動「學校教育儲蓄戶」
計畫，各社團將所得 60,000 元全數捐出給中部地區弱勢學童，協助教育及生活相關費用。

3、 響應友達永續基金會「永續素養獎學金捐日薪」、「度度客群眾募捐平台」等活動，2022 年
共參與 40 人次，共捐贈 178,448 元，與永續夥伴一同關心社會多元議題，符合聯合國 SDGs
目標 17《建立多元夥伴關係，協力促進永續願景》。

社會共好捐贈

音樂教育及在地團體支持

企業志工日

在地產品永續採購
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